W ramach pkt 8. porzadku obrad Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty o nastepujacej

tresci:

Uchwata nr 4
Zgromadzenia Ogélnego
Slaskiego Zwigzku Pracodawcéw Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

z dnia 17 czerwca 2025 r.

w sprawie w sprawie zmiany Statutu Slaskiego Zwiazku Pracodawcow Zakladow Opieki
Zdrowotnej

§1
Zgromadzenie Slgskiego Zwigzku Pracodawcow Zaktadéw Opieki Zdrowotnej dziatajgc
na podstawie § 19 pkt 2) oraz § 33 Statutu, postanawia dokona¢ zmian Statutu Zwigzku, poprzez

zastgpienie go w catos$ci nowg trescig, o nastepujacym brzmieniu:

STATUT
Slgskiego Zwigzku Pracodawcow

Zaktadow Opieki Zdrowotnej

Zmiany:

1) 16.09.2008
2) 22.06.2021
3) 17.06.2025

Rozdziat I: Przepisy Ogdlne

§1
1. Niniejszym tworzy sig¢ zwiqzek pracodawcéw pod nazwg: Slgski Zwigzek Pracodawcéw
Zaldadéw Opieki Zdrowotnej, zwany w dalszej czgsci Statutu Zwigzkiem.

2. Zwigzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pozniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§2
Terenem dziatania zwiqzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Zwigzku jest miasto Sosnowiec.
Zwiqzek moze:
— wspbltworzy¢ federacje i konfederacje

— przystepowaé do innych organizacji o podobnym charakterze — tak krajowych jak i
miedzynarodowych



§3
Zwigzek jest dobrowolng organizacjq zrzeszajgcq podmioty lecznicze dzialajgce na
podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2011.112.654 z
dnia 01.06.2011 r. z pézn. zmianami) we wszystkich dopuszczalnych formach prawnych
wskazanych w art. 4 ust. 1 tej ustawy, bedgce w rozumieniu prawa polskiego pracodawcami.

Zwiqzek jest organizacjg samorzqdng i niezalezng w swojej dziatalnosci statutowej od
organéw administracji tak rzqdowej jak i samorzqdowej oraz od innych organizacji.

Zwigzek jest organizacjq posiadajgcg osobowos¢ prawng, dziatajgcg na rzecz 1w interesie
Jjego czlonkow.

Do prowadzenia spraw zwigzanych z dziatalnoscig statutowg zwigzek moze tworzy¢ komdrki
organizacyjne o charakterze terytorialnym i funkcjonalnym oraz zatrudniaé pracownikow.

Zwigzek uzywa pieczeci z napisem: Slgski Zwigzek Pracodawcéw Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej i innych ustalonych przez wltadze zwigzku.

Zwigzek moze ustali¢ wlasne godlo i odznake zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

§4

Zwigzek jest organizacjq realizujgcq swoje cele w granicach prawem okreslonych i ma za
zadanie ochrong praw i reprezentowanie intereséw pracodawcow zakladoéw opieki zdrowotnej
majgcych swoja siedzibg na obszarze, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 Statutu, a w szczegolnosci:

€.

“
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10.

11.

Ochrone praw i reprezentowanie interesow wspélnych cztonkow w zakresie ochrony dobr
niematerialnych i prawnych,

Wspieranie cztonkéw Zwigzku w negocjacjach z organizacjami zwigzkowymi pracownikow,

Promuje i wspolpracuje w zakresie aktow prawnych w ochronie zdrowia i pomocy
spolecznej tak ogdinopolskich jak i lokalnych,

Wspieranie wdrazania zmian systemowych i wlasnosciowych w dziedzinie ochrony zdrowia,
Prowadzenie doradztwa na rzecz cztonkow zwigzku,
Organizowanie i wspieranie ksztalcenia pracodawcow,

Wystepowanie do organéw posiadajgcych  inicjatywe legislacyjng z wnioskami
legislacyjnymi oraz opiniami w zakresie aktéw prawnych dotyczgcych stosunkow pracy i
dziatalnosci gospodarczej,

Prowadzenie dzialari zmierzajgcych do maksymalnie efektywnego wykorzystania srodkow
finansowych przeznaczonych na opiekg zdrowotng,

Wspieranie czlonkéw zwigzku w negocjacjach z jednostkami dysponujgc Srodkami
publicznymi przeznaczonymi na ochrong, profilakiyke i promocje zdrowia,

Reprezentowanie interesow czlonkow Zwigzku wobec plamikéw, organéw zatozycielskich i
wlasciciel,
Reprezentowanie intereséw czltonkow Zwiqzku wobec organdow zatozycielskich.

§5

Cele i zadania Zwigzku sq realizowane przez:

1.

Tworzenie spolecznych mechanizméw rozwigzywania sporéw zbiorowych i udzial w ich
rozwigzywaniu,

Prowadzenie studiéw i bada# nad sytuacjq pracodawcéw, popularyzacjq wiedzy prawnej,
organizacyjnej i ekonomicznej,

Prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z ochrong zdrowia,



4. Inspirowanie i wspomaganie inicjatyw w ochronie zdrowia i prowadzenie doradztwa w tym
zakresie,

5. Wystepowanie w imieniu czlonkéw zwigzku do organdéw administracji rzgdowej i
samorzgdowej wszystkich szczebli,

6. Delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wladz samorzgdowej i
rzqdowej,

7. Organizowanie zespoléw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéw do
wykonywania zadan statutowych,

8. Propagowanie, wspomaganie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowey,

Wspélpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi o celach zbieznych z celami Zwigzku, a
w szczegolnosci w celu ochrony praw pacjenta.

§6
(skreslony)
Rozdzial II: Cztonkostwo

§7
1. Cronkiem Zwigzku moze byé¢ podmiot leczniczy dziatajgcy na podstawie ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2011.112.654 z dnia 01.06.2011 r. z pozn.
zmianami), zatrudniajgcy pracownikéw i majqcy siedzibe na obszarze, o ktérym mowa w §2
ust. 1.

2. Czlonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie moze ograniczaé dzialalnoSci statutowej
cztonka. ‘

3. Czlonek Zwigzku jest reprezentowany przez kierownika w rozumieniv oraz zgodnie z
regulacjami ustawy o dzialalnosci leczniczej, bqdz przez inny organ lub podmiot
uprawniony do jego reprezentacji na podstawie odrebnych przepiséw oraz statutu lub
umowy spotki, w tym réwniez przez prokurentow bqdz petnomocnikéw, z uwzglednieniem
postanowier: niniejszego Statutu oraz Regulaminu Zgromadzenia Ogdlnego.

§8
1. Osobom o ktérych mowa w § 7 ust. 3, po ustaniu ich mandatu, na wniosek co najmniej 1/3
czlonkéw Zarzqd Zwigzku moze przyznaé status Cztonka honorowego. Cztonek Honorowy
uprawniony jest do uczestniczenia w pracach Zwiqzku z glosem doradczym.

2. Statut Czlonka honorowego powinien byé potwierdzony uchwalq na najblizszym
Zgromadzeniu Ogdlnym.

3. Czlonkostwo Honorowe wygasa w razie :
— Ustgpienia Cztonka honorowego
— Wpykluczenia Czlonka honorowego w drodze uchwaly Zgromadzenia Ogdlnego
§9

1. O przyjeciu w poczet czionkéw decyduje Zarzqd Zwigzku na pisemny wniosek
zainteresowanego.

2. W razie odmowy przyjecia, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do
Zgromadzenia Ogolnego Zwigzku.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w stosunku do czlonkéw — zalozycieli, ktérzy cztonkostwo
nabywajq z chwilg wpisania Zwigzku do rejestru.

§10

Cztonkowie zwigzku majq prawo do:
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Czynnego i biernego prawa wyborczego do wszystkich organow Zwigzku.

Uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organow.

Korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach nalezgcych do jego kompetencji.
Korzystania z wszelkich informacji o pracy Zwiqzku.

Zglaszanie wnioskéw dotyczqcych dziatalnosci Zwiqzku.
§11

Cztonkowie Zwigzku sq obowigzani do:

1. Aktywnego udziatu w pracach Zwiqzku.
2. Przestrzegania Statutu Zwigzku.
3. Terminowego uiszczania sktadek.
4. Wspierania Zwigzku w wykonaniu zadarn statutowych.
§12
Czlonkostwo zwiqzku ustaje w razie:
1. Wystgpienia ze Zwigzku.
2. Wykluczenia ze Zwiqgzku.
3. Rozwigzania Zwigzku.
§13
1. Z chwilg ustania cztonkostwa, wygasajqg prawa i obowiqgzki czlonka Zwigzku, za wyjqgtkiem
obowigzku do optacenia zaleglej skiadki.
2. Zawieszenie w prawach Czlonka lub wykluczenie ze Zwigzku przez Zarzqd nastepuje na
skutek:
a) prowadzenie przez Czionkow dziatalnosci na szkode Zwigzku,
b) razgcego naruszenia postanowier Statutu lub uchwat organow Zwiqgzku,
¢) uchylenia si¢ od optacania sktadek czlonkowskich przez okres minimum 3 miesiecy
3. Z chwilg zawieszenia w prawach czlonka lub ustania czlonkostwa wygasajq prawa

i obowiqzki czlonka Zwigzku, za wyjgtkiem obowigzku oplacenia zalegtej skladki.
§14

Oswiadczenie o wystqpieniu ze Zwiqzku sktada sig na rece Prezesa Zarzqdu Zwiqzku najpoziniej
na trzy miesigce przed dniem ustania cztonkostwa, ktéry przypada na ostatni dzieh trzeciego
miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym ztozono oSwiadczenie.

§15

Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzku podjetej bezwzgledng
wigkszoScig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow Zarzgdu.

Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Ogdlnego.

W zwiqzku z ustaniem czlonkostwa nie przystugujq zadne roszczenia do majgtku Zwiqzku.

Rozdziat III: Organy Zwigzku
§16

Organami zwiqzku sq:

da.

Zgromadzenie Ogdlne,



Zarzqd,
Komisja Rewizyjna.

§17
Uchwatly organéw zwigzku podejmowane sq w glosowaniu jawnym zwyklq wigkszoscig
glosow, za wyjqgtkiem sytuacji, w ktorych Statut stanowi inaczej.

Glosowanie tajne zarzgdza sie:
— w sprawach powotania i odwolania cztonkow organow Zwigzku pochodzgcych z wyboru.

— kazdorazowo na wniosek co najmniej 1/5 uprawnionych do glosowania.

§18

Zgromadzenie Ogdlne

1.
2

Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Zwigzku.

W Zgromadzeniu Ogolnym czlonkowie mogg braé wudzial poprzez umocowanych
przedstawicieli. Petnomocnictwo musi by¢ udzielone w formie pisemnej bgdz w formie
elektronicznej w rozumieniu przepisow art. 781 kodeksu cywilnego i przedtoZzone najpozniej
w chwili rozpoczecia obrad Zgromadzenia Ogolnego.

Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos na kazde rozpoczete 500 zatrudnionych w ramach
stosunku pracy lub uméw cywilnoprawnych. Liczbe zatrudnionych ustala sie raz na dany rok
kalendarzowy, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego.

Zgromadzenie Ogdlne wyraza swojg wole w formie uchwat.

Zgromadzenie Ogdlne odbywa sig co najmniej raz na 6 miesiecy i jest zdolne do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe cztonkow obecnych, chyba ze Statut przewiduje
wprost okreslone quorum dla waznosci podjetych uchwat w danej sprawie.

Zgromadzenie Ogdlne zwolywane jest przez Zarzqd w drodze powiadomienia Czlonkow
pocztg elektroniczng na skrzynke e-mailowg za potwierdzeniem otrzymania na co najmniej 7
dni przed datq Zgromadzenia lub pocztowq przesytkq polecong na co najmniej 14 dni przed
datq Zgromadzenia, na:

a. pisemny wniosek co najmniej 1/5 Czionkow Zwiqzku,
b. pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. pisemny wniosek Zarzqdu.

Szczegdtowe Zasady Zwotywania i przeprowadzania obrad Zgromadzenia Ogolnego okresla
Regulamin Zgromadzenia Ogdlnego.

§19
Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:
1) Ustalanie programu dziatania Zwigzku.
2) Wprowadzanie zmian do Statutu Zwigzku.
3) Wybér i odwolywanie Prezesa Zarzqdu, czionkéw Zarzqdu oraz sktadu Komisji
Rewizyjnej.
4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej.
5) Zatwierdzanie sprawozdan finansowych Zwiqzku.

6) Podejmowanie decyzji w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Zwiqzku z innych
organizacji pracodawcow.

7) Ustalenie wpisowego, wysokosci sktadki cztonkowskiej i sposobu ich uiszczania.
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8) Wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci oraz obcigzanie nieruchomosci
ograniczonymi prawami rzeczowymi.

9) Uchwalanie regulaminéw Junkcjonowania i wyboru do organéw Zwigzku.

10) Podejmowanie decyzji w innych sprawach, w kidrych Statut przewiduje wiasciwosé
Zgromadzenia Ogélnego.

Uchwaty Zgromadzenia podejmowane sq zwyklq wigkszoscig gloséw, bez wzgledu na liczbe
obecnych na Zgromadzeniu Czlonkéw Zwiqzku, z zastrzezeniem odmiennych postanowier
Statutu.

§20

ZARZAD

1
2.

i

Zarzqd jest organem wykonawczym Zwigzku.

Zarzqd dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zgromadzenie Ogélne.
§21

Kadencja Zarzqdu trwa 4 lata — czlonkowie Zarzqdu powolywani sq na okres wspolnej
kadencji. Mandat czlonka Zarzqdu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Ogélnego
zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe Zwiqzku za ostatni pelny rok obrotowy petnienia
Junkcji cztonka Zarzqdu.

Skiad Zarzqdu jest jedno lub wieloosobowy. O ilosci czlonkéw Zarzqdu decyduje
Zgromadzenie Ogdlne przy podejmowaniu uchwaty o powolaniu Zarzgdu, przy czym ich
liczba nie moze przekraczaé 7 (siedmiu) osob. W przypadku Zarzqdu Jjednoosobowego
powolywany jest Prezes Zarzqdu. W przypadku Zarzqdu wieloosobowego powoluje sie
Prezesa Zarzqdu, jednego Iub dwéch wiceprezeséw oraz ewentualnych pozostatych
cztonkow.

Prezesa Zwiqzku wybiera sposréd swojego grona (nie dotyczy to petnomocnikéw Czlonkdw
Zwigzku ustanowionych do udziatu i glosowania na Zgromadzeniu) Zgromadzenie Ogdlne
bezwzgledng wigkszoscig gloséw w glosowaniu tajnym.

Pozostalych cztonkéw Zarzqdu, po zaproponowaniu ich kandydatur przez Prezesa, wybiera
sposrod swojego grona (nie dotyczy to petnomocnikéw Czlonkéw Zwigzku ustanowionych do
udzialu i glosowania na Zgromadzeniu) Zgromadzenie Ogdlne bezwzgledng wigkszoscig
gloséw w glosowaniu tajnym. Powyzsze nie stoi na przeszkodzie mozliwosci zglaszania
kandydatur przez Czlonkéw Zwigzku w przypadku niepowotania przez Zgromadzenie catego
Zarzqdu w skladzie zaproponowanym przez Prezesa; szczegélowe zasady zglaszania
kandydatur oraz glosowania mogq okresla¢ Regulamin Zarzqdu bgd? Regulamin
Zgromadzenia Ogdlnego, uchwalane przez Zgromadzenie Ogélne Zwigzku.

Nastepcza utrata przez czlonka Zarzqdu Zwigzku statusu reprezentanta Czlonka Zwigzku w
Swietle postanowieri § 7 ust. 3 Statutu, nie wplywa na mozliwosé dalszego pelnienia przez
niego swojej funkcji.

Szczegdlowe zasady wyboru Prezesa, Wiceprezeséw oraz pozostatych czlonkéw Zarzqdu
mogq okreslaé Regulamin Zarzqdu bgds Regulamin Zgromadzenia Ogélnego, uchwalane
Dprzez Zgromadzenie Ogdlne Zwigzku.

§22
Wygasniecie mandatu czlonka Zarzqdu nastepuje:
a. W przypadku rezygnacji z wykonywania mandatu,
b. W przypadku odwolania ze skiadu Zarzqdu przez Zgromadzenie Ogéine.
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2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 Zgromadzenie Ogdlne na najblizszym posiedzeniu
dokonuje uzupetniajgcego wyboru cztonka Zarzqdu.

§23

Szczegotowy tryb powotywania i odwolywania czionkéw Zarzqdu okreslony jest w Regulaminie
Zarzgdu.

§24
1. Do kompetencji Zarzqdu nalezy:
1) Prowadzenie biezqcej dziatalnosci Zwigzku,
2) Reprezentowanie Zwigzku w kontaktach z innymi podmiotami,
3) Wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogodlnego,
4) Przygotowanie projektéw i planéw dzialania Zwigzku,
5) Sporzqdzanie sprawozdania finansowego Zwigzku,

6) Wyznaczanie czlonkéw Zwigzku do reprezentowania jego interesow w dziataniach, o
ktérych mowa w § 5,

7) Sktadanie Zgromadzeniu Ogélnemu sprawozda# z dziatalnosci Zwiqzku,
8) Podejmowanie uchwatl w sprawie przejecia i skreslenia cztonkéw Zwigzku,

9) Podejmowanie uchwal w sprawach prowadzenia przez Zwigzek dziatalnosci, o ktorej
mowa w § 6 ust. 1 nin. Statutu,

10) Podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych Statut nie przewiduje wlasciwosci
innych organow Zwigzku.

2. Uchwaly Zarzqdu zapadajq zwyklq wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
Czlonkéw Zarzqdu, w tym Prezesa Iub Wiceprezesa Zarzqdu i obowiqzujq wszystkich
cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa.

§25
Czionek Zarzqdu nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej.
§26

Do skiadania oswiadczer woli w imieniu Zwigzku i zaciggania zobowigzan majgtkowych
wymagane jest wspoluczestnictwo dwoch czlonkéw Zarzqdu Zwigzku, z ktdrych co najmniej
Jjeden jest prezesem lub wiceprezesem Zarzgdu.

§27
1. Obstuge Zwigzku i jego organéw wykonuje Biuro Zwigzku dzialajgce przy Zarzgdzie.
2. Organizacjg i zadania Biura Zwigzku okresla regulamin uchwalany przez Zarzqd.
§28
KOMISJA REWIZYJNA
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

2. Komisja Rewizyjna skiada sig¢ z co najmniej 3 czlonkéw. Liczbe cztonkéw komisji okresia
Zgromadzenie Ogdlne, przy czym ich liczba nie moze przekraczaé 5 czlonkéw. Czlonkéw
Komisji Rewizyjnej wybiera spos§réd swojego grona (nie dotyczy to pelnomocnikéw
Czlonkdw Zwiqzku ustanowionych do udziatu i glosowania na Zgromadzeniu) Zgromadzenie
Ogolne bezwzgledng wiekszosciq gloséw w glosowaniu tajnym.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata — czlonkowie Komisji powotywani sq na okres
wspolnej kadencji. Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia

12



Zgromadzenia Ogélnego zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Zwigzku za ostatni
pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Komisji.

4. Na pierwszym posiedzeniu, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty wyboru, czlonkowie
Komisji Rewizyjnej wybierajq sposréd siebie Przewodniczgcego i Sekretarza.

5. Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji ReWizyjnej nastepuje:
a.  w przypadku rezygnacji z mandatu czionka Komisji Rewizyjnej,
b.  w przypadku odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej przez Zgromadzenie Ogéine.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 Zgromadzenie Ogélne na najblizszym posiedzeniu
dokonuje uzupetniajgcego wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§29

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie statej kontroli nad dzialalnoscig
Zwigzku. W szczegdlnosci Komisja Rewizyjna co najmniej raz do roku bada catoksztalt
dziatalnosSci Zwigzku z uwzglednieniem dzialalnosci finansowe;.

2. Do szczegdlnych uprawnier Komisji Rewizyjnej ponadto nalezy:
a. Wystgpowanie do Zgromadzenia Ogolnego z wnioskami wynikajqcymi z kontroli,

b.  Zwracanie sig do Zarzqdu z zqdaniem skladania wyjasnierr w sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Zwigzku,

c. Sktadanie zalecen co do dziatalnosci Zwigzku.
§30

Tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie
Ogolne.

Rozdziat IV: Majgtek Zwigzku
§31

1. Majgtek Zwigzku stanowiq nieruchomosci, ruchomosci, Srodki finansowe oraz inne prawa
majqtkowe.

2. Dochody Zwiqgzku stanowig w szczegdlnosci:
a. Wpisowe,
b.  Wplywy ze sktadek cztonkowskich,
¢.  Darowizny, spadki, zapisy,
d.  Dochody z majgtku Zwigzku,
3. Zwigzek moze tworzyé fundusze na realfzacjg okreslonych celéw.
Rozdzial V: Rozwiqzanie Zwigzku
§32

1. Zwigzek ulega rozwigzaniu w przypadku podjecia przez Zgromadzenie Ogélne uchwaly
0 rozwiqzaniu, podjgtej wigkszosciq 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 3/4
uprawnionych do glosowania Czlonkéw Zwigzku.

2. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresla przeznaczenie majgtku pozostawionego po Zwigzku
oraz sposob przeprowadzenia likwidacji, w tym powotanie likwidatoréw.

Rozdziat VI: Postanowienia przejsciowe i koricowe
§33
Wszelkie zmiany i wuzupelnienia niniejszego Statutu nastgpi¢ mogg w drodze uchwaly

Zgromadzenia Ogélnego podjetej wickszoscig 2/3 glosow.
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§34
Statut wehodzi w zycie z dniem rejestracji Zwigzku.
§35

W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem znajdujq zastosowanie postanowienia
ustawy o organizacjach pracodawcéw i inne wlasciwe przepisy.

§2
Zgromadzenie Ogdlne upowaznia Zarzad Zwigzku do Opracowywania tekstu jednolitego Statutu,

podpisywania go oraz do po$wiadczania go za zgodnos¢ z oryginatem.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia rejestracji zmian w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

Po przeprowadzonym gtosowaniu i podliczeniu gtoséw przez Komisje Skrutacyjng Przewodniczgcy
stwierdzit, iz w gtosowaniu jawnym oddano 22.. gtosow, w tym:

JZA" B 1 A gtosow,

SPIZECIW" i gtosow,

~wstrzymujgcych sie” ... 70 gtosow,

wobec czego uchwata zostata podjeta wymagang przez § 33 ust. 1 Statutu wiekszoscig 2/3 gtoséw.
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